UTMUTATO A FOSZK SZAKMAI GYAKORLATI BESZAMOLOHOZ

Az NJE FOSZK hallgatdk a szakmai gyakorlat teljesitéséhez szakmai gyakorlati beszamolét
készitenek. Erre épll majd a zarddolgozat: a szakmai gyakorlati beszamold hasonld vazlat és
szempontrendszer szerint éplil fel, mint a zdrddolgozat, de annal rovidebb terjedelm. A szakmai
gyakorlati beszamold bdévebb terjedelm, részletezettebben kidolgozott valtozata a
zarddolgozat.

A szakmai gyakorlati beszamold kidolgozasahoz az ebben a dokumentumban lefektetett
szempontrendszert kell koévetni, az itt leirtakat pontosan kovetve kell azt elkésziteni. A
zarddolgozatot keménykotésben kell leadni, a sablon cimlapjan szereplé informaciok
feltlintetésével a boritdn (és a dolgozat elsé lapjan). A szakmai beszamolé nyomtatott
valtozatdhoz nem sziikséges keménykotés.

Kérjiik, a dolgozat 6sszeallitdsanal nagyon figyeljenek a szempontrendszerben rogzitett egyes
fejezeteknél elvart szempontokra, illetve a terjedelemre! Az itt pontosan megadott oldalszam
intervallumokon beldl, illetve ezek itt jelzett hataran legyen az egyes fejezetek oldalszama az
elkészilt munkdakban.

A szakmai gyakorlati beszamolo felépitése

|. Bevezetd (1 oldal)

Il. A szakmai gyakorlati hely bemutatdsa a vallalatgazdasagtanban tanultak alapjan, a
szervezet belsd kérnyezeti tényez6i mentén (4—6 oldal)

Il A hallgatd altal ellatott feladatok ismertetése (1-3 oldal)

V. Szakspecifikus szakmai kérdés kidolgozasa (3—4 oldal)

A szakspecifikus kérdés kidolgozdsa sordan a szakmai gyakorlattal szerzett tapasztalatok
alkalmazasat a tananyagban szereplé elméleti szempontokon keresztiil kell bemutatni, azaz
parhuzamba kell allitani az elsajatitott elméletet és annak megjelenését a hallgatd személyes
munkahelyi benyomasaiban.

V. Felhasznalt forrasok jegyzéke (1 oldal)

A szakmai gyakorlati beszamolé terjedelme Osszesen tehat 10—15 oldal. A szakmai gyakorlati
beszamold elkészitéséhez ugyanazt a szempontrendszert, szakmai kérdéseket, és megadott
szakirodalmak kell hasznalni, amit a zardédolgozat elkészitéséhez, csak a fent megadott kisebb
terjedelemben, és kevesebb alfejezettel.

A szakmai gyakorlati beszamolé kidolgozasdnak részletes szempontrendszere és szakirodalmi
hattere

Bevezetd (1 oldal)

A szakmai gyakorlati hely valasztdsanak indoklasa.

A szakmai gyakorlati hely bemutatasa, a szervezet belsé kérnyezeti tényezéi (4-6 oldal)

A./ A viéllalat alapvetd adatai




1. A vdllalat neve, székhelye, telephelye, profiljanak megnevezése, weboldal, elérhet6ségek.

2. Kontaktszemély bemutatdsa (neve, beosztdsa, elérhetGségei, végzettsége, midta dolgozik a
vallalatnal).

3. Esetleges egyéb alapvet6 informacidk, melyeket a hallgaté fontosnak itél.

B./ A vallalat bemutatdsa a szervezet belsé kornyezeti tényezi alapjan

Tulajdonos(i kor) jellemzéi

(Nem, életkor, végzettség, nemzetiség, vezetGi és szakmai gyakorlat éveinek szdma és helye;
egyéb Ulzleti érdekeltség(ek); esetleges kapcsolata az NJE-vel és vagy Kecskeméttel, a megyével
stb.)

A szervezet alapitasanak oka; jov6kép és kiildetés; esetlegesen a stratégiai célok bemutatasa

A szervezet multja

(A cég alapitasanak id6pontja, volt-e oka az id6zitésnek; a cég torténete, multban tortént -
pozitiv és negativ- események, kiilonosen azok, melyek a jelenlegi miikodést is befolyasoljak —
pl.: profilvaltas, tulajdonosi korben tortént valtozas —; cikkek, hiradasok, sajtomegjelenések stb.)

A szervezet profilja
(Annak a tevékenységi kornek a bemutatasa, melyet a cég végez. A hallgato kitérhet az iparag
rovid bemutatdsara is, de ez nem elvaras.)

A vallalat mérete
(Az alkalmazotti létszam alapjan a vallalkozas méret szerinti besorolasa; a méretbél adédd
legfontosabb elényok és hatranyok ismertetése.)

Szervezeti struktura
(A szervezet organogram abrajanak bemutatdsa; a szervezeti struktira megnevezése; a
szervezeti struktirabdl adodo legfontosabb elénydk és hatranyok ismertetése.)

A szervezet telephelyének (és székhelyének) bemutatasa
(A telephelyvalasztas okainak ismertetése; a telephely jellemz&inek bemutatasa.)

Alapfolyamati és IT technoldgia
(A vdllalatban alkalmazott alapfolyamati és IT technoldgia jellemz&inek bemutatdsa, az
alkalmazott technolégidk szintjének rovid értékelése.)

9. A szervezeti kultura lathato jegyei

(A szervezetnél tapasztalhatd, a ,, jéghegy” csicsdn 1évd kulturdlis jegyek bemutatasa, mint pl. a
szervezet logodja, az alkalmazott szinek, a munkatarsak oltozkddése stb. és ezek 6sszhangja a
szervezeti m(ikodéssel. Van-e magatartdsi kodex, mit tartalmaz?)

A kérdés kidolgozdsahoz javasolt mddszerek: dokumentumelemzés (céges anyagok, forrasok,

Ujsagcikkek stb), interju a kontaktszeméllyel és sajat megfigyelés.



A szervezet bemutatdsahoz javasolt, a cég engedélyével a mellékletbe betenni (szkennelni) a
céges prospektust, ha van; fotdkat az eléallitott termékrél vagy szolgdltatasi folyamatrdl; épiilet
kiils6-belsé kornyezetérdl stb.

A szervezet bemutatdsdhoz elsésorban javasolt forrdsok, irodalom:

Dr Karcsics Eva: Vallalatgazdasagtan el6addssorozat és PPT-k, NJE-GTK, 2020. szept-okt.

Chikan Attila: Vaéllalatgazdasagtan. |. fejezet: Uzleti vallalkozds-vallalat; A vallalat céljai; A

vallalkozasok szervezeti keretei; IIl. fejezet: A tevékenységi rendszer és a stratégia: az alapok; IV.
fejezet: A vallalati stratégia tartalma cim(i fejezetek (barmely kiadds, MERSZ-ben is elérhetd)

A hallgato altal ellatott feladatok ismertetése (1-3 oldal)

Szakspecifikus szakmai kérdés kidolgozasa (3—4 oldal)

Felhasznalt forrasok jegyzéke

A szakmai beszamolé elkészitésének oktatéi tamogatasa

¢ El6re kiadott részletes szempontrendszer, és szakirodalom, amely alapjan el kell késziteni a
szakmai gyakorlati beszamolét és a zarédolgozatot,

e A szempontrendszer szerinti kidolgozashoz vallalatgazdasagtani, tarsas viselkedés alap
szakirodalom megadasa

e El6re kiadott szakonkénti szakmai kérdések, amikb6l a hallgatd egy témat valaszthat
kidolgozasra

¢ Konkrét altémak és a hozzajuk tartozo, a képzésen elsajatitott szakirodalom megadasa

e K6z0s konzultacio a szakmai gyakorlat elsé harmadaban és szakonkénti csoportos prezentacio
és konzultacio a zarddolgozati elérehaladasrol.

Adatok bizalmas kezelésérdl sz6l6 nyilatkozat. Amennyiben a téma, illetve a gyakorlatot
biztositd vallalati partner ezt megkivanja, megallapodast sziikséges kotni a szakmai gyakorlati
beszamold és a zarddolgozat, illetve a benne szereplé informacidk bizalmas kezelésérél. Az ezzel
kapcsolatos sablont melléklet tartalmazza.

Mesterséges Intelligencia haszndlata a dolgozatok megirasahoz. Mesterséges Intelligencia
haszndlata a szakmai gyakorlati beszdmoldé és a zarddolgozat készitése soran kizardlag
szakirodalom keresésére, tovabba a dolgozat nyelvezetének és gordiilékeny olvashatdsaganak
javitasa érdekében torténd szerkesztésre, atirdsra engedélyezett. Utdbbi esetben a szerz6 altal
|étrehozott, meglévé anyag keriil haszndlatra ahelyett, hogy a MI teljesen Uj tartalmat
generdlna, mikozben a szerz6(k) tovabbra is felel6s(ek) az eredeti mtért. A hallgatd altal a
dolgozatban szerepl6 allitasok tartalmi szempontbdl vald létrehozdsdhoz, megfogalmazasahoz
Mesterséges Intelligencia hasznalata nem engedélyezett.

MI haszndlat esetén folyamatleirast sziikséges késziteni arra vonatkozéan, hogyan keletkezett a
felhasznalt informacié és a beadott tanulmanyi anyag (beleértve a szerzd altal hasznalt Ml
részletek, promptok/utasitasok listdzasat), mi volt a tartalomgeneralt alap, és a hallgaté hogyan
valtoztatta meg azt. Jelezni sziikséges, hogy mely Ml eszkbz mely verzidjat haszndlta a hallgato.
Szlikséges tovabba a felhasznalds mennyiségi jellemzése is, azaz, hogy szbvegvazlat |étrehozasa,
adaptalads, egyéb moddositas, atfogalmazas tortént-e, és ez az érintett szovegrész mekkora
hanyadat, milyen mértékben érinti.



A folyamatleirast és a promptokat tartalmazé listat a Mellékletek kozott, a dolgozat utolsd
mellékleteként kérjlk elhelyezni.



